Detalle de la Oferta

Titulo del Aviso
Educadora de Parvulos (Nivel y Sala Cuna) Reemplazo - Regién Metropolitana Sur Oriente

Empresa Vacantes Pais, Region, Comuna
FUNDACION INTEGRA 5 Chile Metropolitana
Actividad de la Empresa Fecha Publicacién Fecha Expiracion
Servicios Varios 28/10/2014 28/12/2014
Descripcion del Negocio . ‘.

ESTABLECIMIENTO DE ENSENANZA Direccién Welb de la Empresa

PREESCOLAR www.integra.c

Cargo

Nivel de Estudios Requeridos

Profesor / Educacion / Docencia / ; .
Capacitacion Instituto Profesional (I.P.)
Jornada Tipo Contrato
Freelance Honorarios

. Requisitos
Renta ofrecida ; - ~ N
Contenido Reservado risi;?rigs”ltu'ad()) , 1 Afos de experiencia

Descripcion

Objetivo del cargo:

Lograr aprendizajes significativos y el desarrollo integral de los nifios y nifias, para lo cual y previa
coordinacion con la Directora del jardin infantil, debera implementar y desarrollar el Programa Educativo,
siendo responsable de la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las actividades y
experiencias educativas, todo de acuerdo a las politicas Institucionales.

Funciones Principales:
Planificar, implementar y evaluar el desarrollo de las experiencias y actividades contenidas en el
Programa Educativo.

Conducir y participar en el proceso de evaluacion de los nifios y nifias, conforme a los instrumentos que
la institucion defina para estos efectos, con la finalidad de retroalimentar la planificaciéon de las actividades
diarias.

Apoyar la aplicacion, de la pauta de observacion de la Practica Pedagdgica al personal técnico del jardin
infantil, retroalimentandolo oportunamente con el fin de modelar y a través de éste perfeccionar o
potenciar las habilidades técnicas y personales de las agentes educativas.

Implementar estrategias que permitan resguardar la asistencia y permanencia de los nifios y nifias de
nivel y/o sala cuna.

Implementar, supervisar y evaluar las actividades para nifios y nifias con necesidades educativas
especiales.

Apoyar la realizacion de talleres u otras estrategias educativas destinadas a los padres y/o apoderados,
con la finalidad de desarrollar y potenciar su rol formador.

Esta modalidad se realizara como Honorarios, sin embargo, da pie para postular de manera interna a
modalidad planta o reemplazo a jardines infantiles.
Beneficios:



Requerimientos

No posee requerimientos anexos

Consultas para el postulante

Contesta las siguientes preguntas. Tus respuestas son indispensables para postular al cargo
Pregunta 1: Indique cual es su titulo y en qué aio lo obtuvo.

Pregunta 2: ; A cudl de las comunas del sector Sur Oriente postula?

Pregunta 3: ; Cuantos afnos de experiencia posee en cargo similar?

Pregunta 4: Mencione sus expectativas de renta liquida.

Pregunta 5: ; Esta de acuerdo con realizar reemplazos por periodos cortos?

Pregunta 6: Indique sus teléfonos de contacto actualizados (fijo/celular)

Ranking

Filtro Educacion : (no definido) Filtro Laboral : (no definido)
Actualizacion : (no definido) Trabaja : (no definido)
Edad : (no definido) Experiencia : (no definido)
Género : (no definido) Renta : $1 - $1

Idiomas :(no definidos) Regién : (no definido)

Comuna : (no definido)
Pais : Chile



